FISA DISCIPLINEI
Practica profesionala teologie reformata I. - Autocunoastere

Anul universitar 2025 -2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Universitatea Babes—Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
1.3. Departamentul Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
1.4. Domeniul de studii Teologie

1.5. Ciclul de studii Licentd (BA)

1.6. Programul de studii / Calificarea | Teologie reformata didactica (profesor de religie)
1.7. Forma de invdtdmant Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica profesional teologie reformata I Codul disciplinei | TLM1208
Autocunoastere
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar | dr. Gorbai Gabriella Marta
2.4. Anul de studiu I. | 2.5.Semestrul | 1L 3.(36.e\’ll‘;ll)1§l;re VP | 2.7.Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/ laborator/ proiect 5
3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator 70
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) -

3.8. Total ore pe semestru 70
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum | nu exista

4.2. de competente | capacitatea de autocunoastere si autointelegere

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

* Tabla inteligenta
5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului | * Microsoft Teams
* Spatiu de lucru in grup




6.1. Competentele specifice acumulate!?

aplica cunostinte despre comportamentul uman

desfasoara activitati de coaching si mentorat

consolideazd comportamentele pozitive

incurajeaza autoanaliza persoanelor consiliate

sprijind incluziunea

manifestd o atitudine profesionala responsabila si reflexiva

Competente
profesionale/esentiale

e realizeaza autoevaluare
e dovedeste fiabilitate
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g & e manifestd ascultare activa
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22 e comunicare reflexiva si empatica
E E e sensibilitate la criza, gandire preventiva
=)

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul:
_‘;“ e recunoaste si intelege angajamentul spiritual al unei persoane sau al unui grup
2 e cunoagste teoriile functionarii personalitatii
E e poate analiza si interpreta concepte teologice si didactice
e detine cunostinte privind rolul contextului cultural, religios si social
Studentul:
+ aplicd metode care sprijind dezvoltarea morala si spirituala
E e interpreteazd reflexiv propriile actiuni si pe ale colegilor
2 e comunicare asertiva si empatica
5- e recunoasterea situatiilor de stres si aplicarea strategiilor de coping
o aplicarea principiilor teologico-pedagogice
o utilizarea metodelor standard de evaluare
Studentul:
=g * urmadreste si interpreteaza propriile procese emotionale si de dezvoltare
= 8 » autoreflectie profesionald autonoma
é % + gestioneaza procese complexe de dezvoltare
o ; * coopereaza eficient in echipe multidisciplinare
e » elaboreaza strategii pentru dezvoltarea personala si profesionalad

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



7.1 Obiectivul general al

Sa ofere studentilor o Intelegere aprofundata a propriei personalititi,
a functionarii emotionale si relationale, si sa dezvolte capacitatea lor

de autoreflectie.

disciplinei ) o . . . .o
o Sustine dezvoltarea personala si profesionald pe tot parcursul vietii,
intarind baza de autocunoastere necesard profesiilor de ajutor.
» Familiarizarea si exersarea instrumentelor si metodelor de
autocunoastere.
7.2 Obiectivele specifice * Recunoasterea si constientizarea propriilor patternuri psihice.

Dezvoltarea gandirii reflexive si a inteligentei emotionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

1. Importanta competentelor
de comunicare in vocatia noastra

Discutie, procesare experientiala
n grupuri mici

Friedemann Schulz von Thun:
Hiteles és helyzethez ill6
kommunikécié. Budapest:
Kulcslyuk Kiadd, 2018.

eGary Chapman: Az 5 szeretetnyelv:
Egymadsra hangolva - Az életre
sz010 szeretet titka. Budapest:
Harmat Kiado, 2015.

David ]. Lieberman: Olvass az
emberekben. Budapest: Trivium

2. Practica comunicarii ) ) . o
o : Discutie, procesare experientiala | Kiado, 2011.
asertive Discutie, reflectie - S
experientiald in grupuri micl eDavid ]. Lieberman: Vegyél ra
’ barkit barmire!. Budapest: Trivium
Kiadd, 2007.
3. Asertivitate si compromis in | Discutie, procesare experientiala Rafnbala Eva (2012): Az L
. N L er6szakmentes kommunikacié
comunicare N grupurt mici alapjai. Budapest, Kulcslyuk kiadé.
Rambala Eva (2012): Az
4, Comunicarea si asertivitatea | Discutie, procesare experientiald | erészakmentes kommunikaci6

— analiza pe baza unui film

Tn grupuri mici

alapjai. Budapest, Kulcslyuk kiadé.

5. Sistemul de valori si
dilemele morale Tn exercitarea
vocatiei

Discutie, procesare experientiala
n grupuri mici

Pal Ferenc, Bagdy Emoéke, Szondy
Maté, Kddar Annamaria, Kozma-
Vizkeleti Daniel: Bizz magadban! -
Onértékelés, 6nelfogadas,
onbecsiilés. Budapest: Kulcslyuk
Kiad6, 2021.




Discutie, procesare experientiala

Buda Béla: Empatia, a beleélés

6. Empatia - . lélektana. Budapest: Gondolat
in grupuri mici Kiadé, 1980.
) . .| Discutie, procesare experientiald
7. Eficienta sociala ca resursa | . S
in grupuri mici
8. Empatie si eficienta sociala | Discutie, procesare experientiala Buda Béla: Empatia, a beleélés

— reflectie pe film

Tn grupuri mici

lélektana. Budapest: Gondolat
Kiadd, 1980.

9. Impactul psihologic al
suprasolicitarii, strategii de coping

Discutie, procesare experientiala
Tn grupuri mici

David Allen: Hatékonysagnovelés
stresszmentesen. Budapest: HVG
Konyvek, 2009.

Bojte Csaba, Beata Bishop, Rambala
E., Bagdy Em&ke: Hidak egymashoz
- Empatia, kommunikacio,
konfliktuskezelés. Budapest:
Kulcslyuk Kiadd, 2014

10. Gestionarea stresului, modalitati
de reducere a tensiunii

Discutie, procesare experientiald
n grupuri mici

David Allen: Hatékonysagnovelés
stresszmentesen. Budapest: HVG
Konyvek, 2009.

11. Gestionarea stresului —
analiza pe baza de film

Megbeszélés

Elményfeldolgozas kiscsoportban

David Allen: Hatékonysagndovelés
stresszmentesen. Budapest: HVG
Konyvek, 2009.

12. Creativitatea ca instrument
de lucru

Discutie, procesare experientiald
Tn grupuri mici

13. Creativitatea — partea a ll-a

Discutie, procesare experientiala
Tn grupuri mici

Delfi
csoportok:
modszer, gyakorlat, Gondolat Kiadé,
Budapest, 1990.

Rudas Janos: orokosei.

Onismereti elmélet,

14. Reflectie asupra experientelor
semestriale

Discutie, procesare experientiald
Tn grupuri mici

Delfi
csoportok:
modszer, gyakorlat, Gondolat Kiadé,
Budapest, 1990.

Rudas orokosei.

Onismereti

Janos:
elmélet,

Bibliografie:

eBagdy Emd&ke, Kddar Annamaria, Buda Laszl6, Pal Ferenc: Fejben dél el? - Ami rajtunk mulik - és ami nem. Budapest:

Kulcslyuk Kiadd, 2015.

*Bagdy Emdke, Koltai Maria, Popper Péter, Pal Ferenc: A belénk égett mult - Elengedés, megbocsatas, tjrakezdés.

Budapest: Kulcslyuk Kiadé, 2014.

eBagdy Eméke, Korsés Gizella, Baktay Miklés: Elettit. Budapest: Kulcslyuk Kiadé, 2019.




eBarabasi Albert-Laszl6: A képlet. Budapest: Libri Kiadé, 2018.

Bojte Csaba, Beata Bishop, Rambala E., Bagdy Emé&ke: Hidak egymashoz - Empatia, kommunikacié, konfliktuskezelés.
Budapest: Kulcslyuk Kiadé, 2014.

eBuda Béla: Empatia, a beleélés lélektana. Budapest: Gondolat Kiad6, 1980.

eByron Katie: Négy kérdés, ami megvaltoztat mindent. Budapest: Ursus Libris, 2015.
eDan Millman: A békés harcos ttja. Budapest: Edesviz Kiadé, 2005.

eDavid Allen: Hatékonysagnovelés stresszmentesen. Budapest: HVG Kényvek, 2009.
eDavid ]. Lieberman: Olvass az emberekben. Budapest: Trivium Kiado, 2011.

eDavid ]. Lieberman: Vegyél ra barkit barmire!. Budapest: Trivium Kiadé, 2007.
eDavid R. Hawkins: Elengedés - Az 6natadas utja. Budapest: Ursus Libris, 2013.
eEric Berne: Sorskonyv. Budapest: Hattér Kiado, 1995.

oF. Varkonyi Zsuzsa, Orvos-Téth Noémi, Popper Péter, Ranschburg Jend, Vekerdy Tamas: Sorsdonté talalkozasok.
Budapest: Kulcslyuk Kiadd, 2020.

eFeldmar Andras, Bliky Dorottya: Kapcsolatok kényve. Budapest: HVG Konyvek, 2016.

eFriedemann Schulz von Thun: Hiteles és helyzethez ill6 kommunikaci6. Budapest: Kulcslyuk Kiadé, 2018.

eGary Chapman: Az 5 szeretetnyelv: Egymasra hangolva - Az életre sz616 szeretet titka. Budapest: Harmat Kiadé, 2015.
eJudith Sills: Szallj le a doglott 16r6l! A kényelem csapdéja. Budapest: Hattér Kiadg, 2003.

eLouise L. Hay: Eld az életed!. Budapest: Edesviz Kiadé, 2016.

P4l Ferenc, Dr. Bagdy Eméke, Dr. Szondy Maté, KAdar Annamaria, Kozma-Vizkeleti Daniel: Bizz magadban! - Onértékelés,
onelfogadas, 6nbecsiilés. Budapest: Kulcslyuk Kiaddg, 2021.

*Pal Ferenc: A szorongastol az 6nbecsiilésig. Budapest: Kulcslyuk Kiadé, 2018.

Rambala Eva (2012): Az erészakmentes kommunikacié alapjai. Budapest, Kulcslyuk kiadé.

eRanschburg Jend: Az én és a masik. Budapest: Nemzeti Tankdnyvkiado, 1998.

eRanschburg Jend: Félelem, harag, agresszi6. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiad6

eRudas Janos: Delfi 6rékései. Onismereti csoportok: elmélet, médszer, gyakorlat, Gondolat Kiadé, Budapest, 1990.

*Rudas Janos: Javne 6rokosei - Fejlesztd tréningcsoportok - elvek, médszerek, gyakorlatcsomagok. Budapest: Edge 2000
Kiad¢, 2005.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Disciplina se aliniazad in mod fidel asteptarilor formulate de comunitatile profesionale din domeniul pedagogiei,
psihologiei, asistentei sociale si igienei mintale. Dezvoltarea autocunoasterii reprezinta o cerintd fundamentala in
profesiile de profesor de religie, pedagog si specialist In activitati de sprijin, astfel continutul disciplinei este in
armonie cu asteptdrile institutiilor educationale bisericesti si laice, precum si ale organizatiilor
nonguvernamentale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Studentul poate acumula in
total 100 de puncte:
Prezenta la minimum 80%
din ore si participare activa
la activitatile

de grup, precum si
realizarea exercitiilor de
autocunoaster: 50 p

Evaluare continua

50%

Realizarea jurnalului
reflexiv: lectura
fragmentelor distribuite
pentru fiecare intalnire si
redactarea unor reflectii
scrise si orale:

30p

Eseu reflexiv de final de
semestru - cu evidentierea
punctelor de

dezvoltare personala: 20 p

Evaluare continua

50%

10.6 Standard minim de performanta

e  Studentul participa activ la activitatile de grup si realizeaza sarcinile primite.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
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Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de seminar
24.09.2025. Semnatura titularului de curs
dr. Gorbai Gabriella Marta

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament




