FISA DISCIPLINEI

Practicd teologie reformatd Il. -Practica consilierii nondirective

Anul universitar 2025- 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Universitatea Babes—Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
1.3. Departamentul Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
1.4. Domeniul de studii Teologie

1.5. Ciclul de studii Licentd (BA)

1.6. Programul de studii / Calificarea | Teologie reformata didactica (profesor de religie)

1.7. Forma de invatadmant Zi

2. Date despre disciplina

Practica teologie reformata II. -Practica consilierii

2.1. Denumirea disciplinei . .
nondirective

Codul disciplinei | TLM1408

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar | dr. Gorbai Gabriella Marta

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu II. 2.5.Semestrul | 1L
de evaluare

V | 2.7.Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/ laborator/ proiect 5
3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator 70
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe semestru 70

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum nu exista

4.2. de competente | capacitatea de a intelege tehnicile de baza ale consilierii nondirective

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului /

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | tabla inteligentd, Microsoft Teams, biblioteca institutului

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente
profesionale/esentiale

e aplica cunostinte privind comportamentul uman

e desfasoara activitati de coaching si mentorat

e consolideaza comportamentele pozitive

e incurajeaza autoexaminarea persoanelor participante 1a consiliere
e sustine incluziunea

e manifestd conduitd profesionald responsabil si reflexiva

Competente
transversale

e realizeaza autoevaluare

e dovedeste fiabilitate si responsabilitate

e manifestd ascultare activa

e utilizeaza abilitati de comunicare empatica si reflexiva

e dezvolta sensibilitate fata de situatii de criza si gandire preventiva

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul:

— recunoaste si Intelege angajamentul spiritual al persoanelor sau grupurilor si poate integra
aceasta intelegere in relatia de ajutor;

— Intelege cadrul psihologic al consilierii si mecanismele ei de actiune;

— poate analiza si interpreta concepte teologice si didactice in contexte comunitare (biserica,
scoald, situatii pastorale);

— detine cunostinte despre influenta contextului cultural, religios si social asupra relatiei de ajutor
si asupra dialogului educational.

Aptitudini

Studentul:

— aplice tehnici de comunicare nondirectiva in situatii didactice, pastorale si educationale;
—realizeze conversatii ajutdtoare cu copii si adolescenti, tinand cont de particularitdtile de varsta;
— evalueze reflexiv propria activitate de consiliere si sd corecteze tiparele gresite;

— aplice principii teologico-pedagogice in solutionarea situatiilor educationale si de sprijin;

— utilizeze metode standard de evaluare a consilierii (inclusiv analiza activitatilor colegilor);

— proiecteze si implementeze programe profesionale de sprijin (de ex. program de consiliere
pentru tineri).

ati

Responsabilit
si autonomie

Studentul:

— poate fi prezent intr-o maniera responsabila si lipsita de judecata in situatii de ajutor;

— 1s1 evalueaza reflexiv propriile procese interne, reactii emotionale si limite profesionale;
— este capabil sa gestioneze situatii profesionale complexe si procese de consiliere;

— mentine un comportament etic, autentic, empatic si transparent;

— lucreaza eficient in echipe multidisciplinare, inclusiv in contexte pedagogice si religioase;
—1s1 dezvolta strategii proprii de formare profesionald continud, inclusiv in perfectionarea
tehnicilor de consiliere.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Familiarizarea studentilor cu principiile consilierii nondirective si ale tehnicilor
centrate pe client, cu accent pe situatiile intalnite in profesia de profesor de religie.

- Dezvoltarea capacitatii de ascultare empatica, tehnicilor de intrebare, atentiei active,
feedbackului emotional si prezentei fara judecata.

- Consolidarea atitudinii de ajutorare esentiale In educatia pedagogica si religioasa.

7.2 Obiectivele specifice

- Aplicarea constienta a tehnicilor de comunicare nondirectiva In contexte didactice si
de ajutor;

- Practicarea profesionald a empatiei, acceptarii, autenticitatii si neutralitatii valorice;

- Intelegerea procesului de consiliere si integrarea reflexiva a abilititilor consulente in
propria identitate profesionala.

8. Continuturi

| 8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

8.2 Szeminarium / Labor

Megjegyzések

1. Relatia de ajutor centrata pe

persoana: definitii, concepte-cheie,
atitudini si interventii

explicatie oferita de profesor
carduri de concepte
discutie ghidata

Tringer L. (1992): A gyogyitd
beszélgetés.
https://docplayerhu/108501512-
Tringer-laszlo-a-gyogyito-
beszelgetes-budapest-1992.html.

Triada rogersiana: prezenta,
empatie, acceptare neconditionata,
autenticitate

analiza unor fragmente de film
scurt
lectura studiilor de caz

Carl R. Rogers (2004): Valakivé valni.
Edge 2000, Budapest. 63-71.

Instrumente de interventie: efectele
si tehnicile reflectiei emotionale

analiza unor fragmente de film
scurt
lectura studiilor de caz

H. Faber - E. van der Schoot (2017):
A lelkigondoz6i beszélgetés
lélektana. Csaladsegités,
mentalhigiéné modszertani fiizetek
I1I. Parbeszéd (Dial6gus) Alapitvany,
Budapest. 28-75.

Contextul, procesul si scopul
reflectiel — exercitii practice

jocuri de rol in perechi
exercitii situationale

Dave Mearns - Brian Thorne (2011):
A személykdzpontl pszichoterapia
és tanacsadas a gyakorlatban. Oriold
és Tarsai, Budapest.

Rolul neutralitatii valorice in relatia
de ajutor

jocuri de rol in perechi
exercitii situationale

Carl R. Rogers (2004): Valakivé valni.
Edge 2000, Budapest

Tehnici de Intrebare in situatii
nondirective

exersarea intrebarilor
deschise/inchise

training de tehnici de adresare a
intrebarilor

Tringer L. (1992): A gyogyitd
beszélgetés.

Aplicarea abordarii nondirective in
pedagogie si predarea religiei

munca de proiect in grup

Tringer L. (1992): A gyo6gyit6
beszélgetés.

Consilierea copiilor

explicatie oferita de profesor
discutie

Gorbai Gabriella: Szorongas és
megkiizdés serdilékorban -
kockazatok, védofaktorok és
intervencios lehet6ségek. Kolozsvari
Egyetemi Kiaddg, 2025., pp. 47-64.

Consilierea adolescentilor

explicatie oferita de profesor
discutie

Gorbai Gabriella: Szorongas és
megkiizdés serdiilékorban -
kockazatok, védofaktorok és
intervencios lehet6ségek. Kolozsvari
Egyetemi Kiaddg, 2025., pp. 47-64.




10. Simulari practice: analiza de exercitii situationale

. .. . Exercitii
situatii, feedback, reflectie feedback de grup ’

11. Simulari practice: analiza de exercitii situationale Exercitii
situatii, feedback, reflectie feedback de grup ’

s ) { reflectie 1 Semsey G. - Tésenyi T. - Pilinszki A.
12 upe_rwzare 3 1-e ectie in explicatie oferitd de profesor (2012,' s?e.r/k.),: Segito t,alalkozasok
activitatea de ajutor discutie ehidati mentalhigiénés szemléletben.
Hes Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné
Intézet - Parbeszéd (Dialégus)
Alapitvany, Budapest

13 S . i roflectio i Semsey G. - Tésenyi T. - Pilinszki A.
- Supervizare §1 rerlectic n — s (2012, szerk.): Segitd taldlkozasok
activitatea de ajutor explicatie oferitd de profesor mentalhigiénés szemléletben.

discutie ghidatd Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné
Intézet - Parbeszéd (Dial6gus)
Alapitvany, Budapest
14. Gestionarea situatiilor de criza prin Dave Mearns - Brian Thorne (2011):
metode nondirective simulari de situatii de criza A személykdzponti pszichoterapia
tehnici orientate pe solutii és tanacsadas a gyakorlatban. Oriold

és Tarsai, Budapest.

Konyvészet

eCarl R. Rogers (2004): Valakivé valni. Edge 2000, Budapest. 63-71. (Néhany hipotézis a személyiségfejlédés serkentésével
kapcsolatban), 75-96. (A segit6 kapcsolat jellemz6i)

eDave Mearns - Brian Thorne (2011): A személykoézpontu pszichoterapia és tanacsadas a gyakorlatban. Oriold és Tarsai,
Budapest. 45-69. (Hogyan hasznalja a tandcsadé 6nmagat? c. fejezet)

eGorbai Gabriella: Kiildetés Uj kornyezetben: a valldstanari szerep valtozasa a Z és alfa generacidk tiikrében. In: Z és alfa
generacié: Uj kérdések, 4j utak. A lelkigondozéi és vallaspedagégiai miihely kiadvanyai 3. Presa Universitara Clujean,
Kolozsvari Egyetemi Kiad6, 2025. ISBN 978-606-37-2629-3, pp.31-40.

*Gorbai Gabriella: Szorongas és megkiizdés serdiil6korban - kockazatok, véd6faktorok és intervencios lehetéségek. In:
Kapcsolatban a serdiilékkel - Lelki egészség, kockazatok és eréforrasok a nevelésben. A lelkigondozéi és vallaspedagogiai
mihely kiadvanyai 2. Presa Universitara Clujeand, Kolozsvari Egyetemi Kiad6, 2025. ISBN 978-606-37-2629-3, pp. 47-64.
eH. Faber - E. van der Schoot (2017): A lelkigondozéi beszélgetés 1élektana. Csalddsegités, mentalhigiéné modszertani flizetek
[1I. Parbeszéd (Dial6gus) Alapitvany, Budapest. 28-75.

eHans van der Geest (2011): Négyszemkozt. Példak a sikeres lelkigondozasra. Semmelweis Egyetem TF - Parbeszéd
(Dial6gus) Alapitvany, Budapest.

¢Jo6b M. - Tésenyi T. (2022): From Client-Centred Therapy to Relationship-Focused Pastoral Care. In: Jo6b M. - Mucsi Zs.
(szerk): In the Presence. Studies in the Theory, Training and Practice of Pastoral Counselling. Budapest, Antropos
Mentalhygiénés Egyesiilet, Budapest

eMargaret Ferris (2004): Egylittérzés. Lelkigondozdi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segiték szamara. Semmelweis
Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dialégus) Alapitvany, Budapest.

eSemsey G. - Tésenyi T. - Pilinszki A. (2012, szerk.): Segit6 taldlkozasok mentalhigiénés szemléletben. Semmelweis Egyetem
Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dial6gus) Alapitvany, Budapest

*Torok G. - Joob M. (2013): A mentalhigiénés szemlélet jelentGsége és integralasa a lelkigondozasba. In: Ittzés G. (szerk.): Cura
mentis - salus populi: Mentalhigiéné a tarsadalom szolgalatdban. Unnepi kétet Tomcsanyi Teodéra 70. sziiletésnapjara.
Budapest, Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet. 417-429.

eTringer L. (1992): A gyégyit6 beszélgetés. Interneten hozzaférhetd: https://docplayerhu/108501512- Tringer-laszlo-a-
gyogyito-beszelgetes-budapest-1992.html.

Gorbai Gabriella (szerk.): Kapcsolatban a serdiil6kkel - Lelki egészség, kockazatok és er6forrasok a nevelésben. A
lelkigondozoi és vallaspedagodgiai miihely kiadvanyai 2. Presa Universitara Clujeana, Kolozsvari Egyetemi Kiad6, 2025. ISBN
978-606-37-2629-3.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina dezvolta atitudinea de ajutor, comunicarea empatica si competentele de consiliere, care sunt esentiale
in profesia de profesor de religie si in activitatile de sprijin pentru tineri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Participare activa la

minimum 70% dintre ore. N 10%
Evaluare continua

Depunerea a doua analize Evaluare continus

scrise de caz sau reflectii 20%

(analiza
situatiilor nondirective).

Prezentarea reusitad a unei
simulari orale a unei 20%

situatii de ajutor. Examen oral
10.5 Seminar/laborator ’ Jutor

Cunoasterea Intelegerii de
baza a conceptelor
fundamentale ale Examen scris 30%
disciplinei (de ex. empatie,
ascultare activa,
neutralitate valorica).

Cunoasterea a minimum Evaluare continua 20%
70% din lecturile
obligatorii.

10.6 Standard minim de performanta

e  Studentul trebuie sa fie capabil sa aplice tehnicile de comunicare nondirectiva si sa practice in mod profesionist
empatia, acceptarea, autenticitatea si neutralitatea valorica.
Este capabil sa desfasoare conversatii de ajutor si sa le documenteze.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de seminar
24.09.2025. Semnatura titularului de curs
dr. Gorbai Gabriella Marta

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament




