FISA DISCIPLINEI
Practica profesionala teologie reformata III.

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Universitatea Babes—Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
1.3. Departamentul Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
1.4. Domeniul de studii Teologie

1.5. Ciclul de studii Licentd (BA)

1.6. Programul de studii / Calificarea | Teologie reformata didactica (profesor de religie)
1.7. Forma de invitimant Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica profesionala teologie reformata III. Codul disciplinei | TLM1508

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar | dr. Gorbai Gabriella Marta

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu III. | 2.5.Semestrul I.
de evaluare

C | 2.7.Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/ laborator/ proiect 5
3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator 70
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI)

3.8. Total ore pe semestru 70

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum nu sunt

4.2. de competente | nusunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | tabla inteligentd, Microsoft Teams, biblioteca institutului

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente
profesionale/esentiale

aplica cunostinte privind comportamentul uman

desfasoara activitati de coaching si mentorat

consolideaza comportamentele pozitive

incurajeaza autoexaminarea persoanelor participante la consiliere
sustine incluziunea

Competente
transversale

realizeazd autoevaluare

dovedeste fiabilitate si responsabilitate

manifestd ascultare activa

utilizeaza abilititi de comunicare empatica si reflexiva

dezvolta sensibilitate fata de situatii de criza si gandire preventiva

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul este capabil sa:

prezinte analiza si interpretarea conceptelor de baza din teologie si didactica in diferite
contexte sociale si comunitare (parohie, scoald, mediu social)

detina cunostinte fundamentale privind interpretarea diferitelor concepte, situatii, procese
si proiecte specifice domeniilor teologiei si didacticii.

recunoasca si sa inteleaga formarea identitatii profesionale, crizele etapelor de dezvoltare,
rolul auto-reflectiei, precum si resursele spirituale si comunitare ale vocatiei.

Aptitudini

Studentul este capabil sa:

aplice principiile si metodele religioase si pedagogice pentru rezolvarea unor probleme si
situatii tipice, bine definite, punand astfel bazele unei educatii centrate pe valori in scoala
si societate.
utilizeze adecvat criteriile si metodele standard de evaluare pentru aprecierea proceselor,
programelor si proiectelor care apar in cadrul practicii.

manifeste auto-reflectie profesionald, capacitatea de a recunoaste si interpreta propriile
conflicte de rol.

construiasca relatii de incredere, sa foloseasca strategii de gestionare a prejudecatilor si sa
identifice si analizeze rolul resurselor comunitare si relationale in mentinerea vocatiei.

Responsabilitati

si autonomie

Studentul:

elaboreaza proiecte profesionale pe baza principiilor teologice si pedagogice, in beneficiul
comunitatilor religioase, culturale si educationale.

isi asume responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala, elaborand strategii de
formare continud, actualizare a cunostintelor si utilizare a tehnologiilor moderne.

ia decizii autonome in situatii profesionale, in special in contexte pedagogice sensibile la
crizd, utilizdnd comunicare reflexiva si empatica.

colaboreze eficient in grupuri multidisciplinare, la diferite niveluri ierarhice, respectand
principiile de credinta si normele etice.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Scopul disciplinei este ca studentii, bazandu-se pe autocunoasterea lor personala si
profesionala, sa fie capabili sa reflecteze asupra rolului lor vocational, sa inteleaga si sa
gestioneze situatiile de criz3, sa isi dezvolte identitatea si sa recunoasca resursele
comunitare, relationale si interioare care joaca un rol esential in mentinerea vocatiei.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

« Studentul sa constientizeze formarea identitatii sale profesionale.
« S 1si dezvolte capacitatea de auto-reflectie pe parcursul practicii.
 Sd recunoasca si sa interpreteze conflictele de rol profesionale.

« Sd aplice 1n practica principiile construirii increderii,

7.2 Obiectivele specifice U < o .
P gestionarii prejudecatilor si utilizarii resurselor relationale.

« Sa constientizeze forta comunitatii in mentinerea si sustinerea vocatiei.
« Sa fie capabil sa integreze experientele dobandite in practica in
propria evolutie profesionala viitoare.

8. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Falus Ivan (szerk.) (2003):

1. Intalnire introductiva. Acordajlanoul | discutie discutie, conversatie Didaktika. Nemzeti

semestru Tankoényvkiad6, Budapest.
A pedagbégus c. fejezet
Vajda Zsuzsanna - Késa

2. Identitatea si crizele fazelor de prezentare scurtd, feedback, discutie Eva (2005):

dezvoltare Neveléslélektan, Osiris
Kiado6, Budapest.
p g A bakancslista c. film

4. Stereotipuri si prejudecati in vocatia prezentare scurta, feedback, discutie AllpO{:E, ,Gordon W. (1977):
noastrs Az elbitélet. Gondolat

kiadd, Budapest.

5. Roluri si conflicte de rol ) ) Tizenkét diihos ember c.

discutie .
film
Hunyadi Gyorgy (szerk.)
s R . < . . (1991):
6. Intrebarea increderii prezentare scurtd, feedback, discutie . . .
Szocialpszicholégia.
Tanulmanyok.
Tankonykiad6, Budapest.

7. Prezentarea tevr.ne.el increderii in film, discutie Good Will Hunting c. film

prelucrarea trairilor
Gary Chapman: Az 5

8. Resurse relationale (de cuplu) In prezentare scurtd, feedback, discutie szeretnyelv - Egymdsra

vocatie hangolva, Harmat kiadé,
Budapest.

9. Prezentarea temei relatiilor de cuplu discutie . e
o < Szerelmiink lapjai c. film
in film, prelucrarea trairilor

Hunyadi Gyorgy (szerk.)
10. Puterea comunitatii ca forta de o . . [199.1,): . -
. T d prezentare scurtd, feedback, discutie Szocialpszichologia.
mentinere a vocatiei .
’ ’ Tanulmanyok.
Tankoénykiad6, Budapest.
11. Prezentarea resurselor comunitarein | discutie Ures varos c. film
film, prelucrarea trairilor A nyomorultak c. film
Gorbai Gabriella: A vallasos
12. Posibilitati de ingrijire a vocatiei I. prezentare scurtd, feedback, discutie Splr,ltua,lhtéis elmelyltes.e a
i g g tanarképzésben - Studia
Univ. Babes-Bolyai,
Theologia Reformata




Transylvanica,
Kolozsvar/Cluj-Napoca -
Ro, 2015, Nr.1., pp. 50-63.

Gorbai Gabriella: A vallasos
spiritualitas elmélyitése a
tanarképzésben - Studia
13. Posibilitati de ingrijire a vocatiei I1. prezentare scurtd, feedback, discutie Univ. Babes-Bolyai,
Theologia Reformata
Transylvanica,
Kolozsvar/Cluj-Napoca -
Ro, 2015, Nr.1., pp. 50-63.

14. Prelucrarea experientelor semestrului | discutie, conversatie
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Ranschburg Jen6: Az én és a masik. Budapest: Nemzeti Tankdnyvkiado, 1998.

Ranschburg Jend: Félelem, harag, agresszid. Budapest: Nemzeti Tankényvkiadd

Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Onismereti csoportok: elmélet, médszer, gyakorlat, Gondolat Kiad6, Budapest, 1990.

Rudas Janos: Javne 6rokosei - Fejleszté tréningcsoportok - elvek, médszerek, gyakorlatcsomagok. Budapest:

Edge 2000 Kiad6, 2005.

Sir Ken Robinson: Az alkot6 tér, HVG, Budapest, 2010.
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e  William Pullen: Fuss 6nmagadért - Onismeret, stresszkezelés és mindfulness, HVG, Budapest, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptarile comunitatilor profesionale care activeaza in formarea
profesorilor, in consilierea pastorala si in serviciile de sanatate mintala. Sunt accentuate in mod special: importanta
autenticitatii personale, a echilibrului mental si a empatiei, capacitatea de auto-reflectie profesionala si de gestionare a
crizelor, recunoasterea sistemelor de sprijin comunitar si relational, precum si aplicarea practica a instrumentelor de
ingrijire a vocatiei — aspecte formulate ca cerinte esentiale de catre angajatorii din domeniul educational si eclesial.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

e Participare si activitate la

seminarii L. 20%
e Evaluare continua
« Reflectii scrise (despre
filme, exercitii)
e Eseu final de auto- . 30%
. Evaluare continua
reflectie
Lucrare de sinteza -
* .. .t . .. | Evaluare continua 30%
privind concluziile practicii
Prezentare orala finala o
* / Evaluare continua 20%

discutie

10.6 Standard minim de performanta

Participare de minimum 75% la cursuri. Predarea tuturor sarcinilor scrise (reflectii, eseu final). Participare activa la cel
putin 4 activitati comunitare / ateliere de grup si demonstrarea unei competente de baza in auto-reflectie in cadrul

discutiei finale.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

S,
=

and

“an

Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

10 5™

@

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se

aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2025.

..................... dr. Gorbai Gabriella Marta

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament



