1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Apologetica
Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Teologie Reformata si Muzica

1.3. Departamentul

Teologie Reformata si Muzica

1.4. Domeniul de studii

Teologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

TEOLOGIE REFORMATA DIDACTICA

1.7. Forma de Invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Apologetica Codul disciplinei | TLM1604
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ. hab. Dr. Piis6k Sarolta
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ. hab. Dr. Piisék Sarolta
2.4. Anul de studiu | III. | 2.5.Semestrul | 6. 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DS
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 48 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat (consiliere profesionala)
Examinari 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 48
3.8. Total ore pe semestru 96
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




-Indruma oamenii

-Aplica cunostinte despre comportamentul uman.
-Interpreteaza texte religioase

- Promoveaza activitati religioase.

-Reprezinta o institutie religioasa.

-Intdreste comportamentul pozitiv

- Promoveaza incluziunea

Competente
profesionale/esentiale

-Aplica cunostinte de filozofie, etica si religie,

-Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare.
-Da dovada de curiozitate.

- Demonstreaza credibilitate, este onest.

- Practica ascultarea activa.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul:
o - este familiarizat cu conditiile de baza ale dialogului,
) - Intelege diferentele dintre contextele culturale si imaginile lui Dumnezeu,
2 - are cunostinte cuprinzatoare despre viziunile contemporane asupra lumii,
S - este familiarizat cu raspandirea spatiala si temporala a fiecarei confesiuni, sursele sale de cercetare
5 (documente confesionale), in unele cazuri fondatorul sdu, dezvoltarea sa, practicile sale de cult, invataturile
sale morale si opiniile sale despre viata de apoi.
Studentul va fi capabil sa:
- analizeze si interpreteze caracteristicile diferitelor confesiuni si viziuni asupra lumii,
E - identifice invataturile diferitelor confesiuni care sunt similare sau complet diferite si sa gadseasca puncte
'g comune, fundamente morale care garanteaza pacea si coexistenta,
o= - Inteleaga legaturile dintre imaginea lui Dumnezeu in fiecare religie, conceptul lor de transcendent si
2" invataturile lor morale,
- empatizeze cu nevoile indivizilor care apartin diferitelor sisteme de credinte in ceea ce priveste comunicarea
sacra si practicile de cult.
Studentul:
- - este capabil sa mentina o atitudine sanatoasa fata de alte confesiuni si viziuni asupra lumii, una care este
,E‘ k> fidela opiniilor si credintelor propriei religii, dar In acelasi timp toleranta fata de alteritate.
= g | - este capabil sa accepte diferentele in discutiile cu reprezentantii altor confesiuni/viziuni asupra lumii, dar nu
S £ | seidentifici cu acestea; in schimb, isi reprezinta si apara propriile convingeri si valori religioase cu argumente
é % semnificative si eficiente.
& | -este capabil sa coopereze intr-o echipa multiculturald la diferite niveluri ierarhice, respectand in acelasi timp
e valorile religioase.
- ia decizii independente cu privire la ritualurile sau ceremoniile necesare in anumite situatii, pe baza nevoilor
si realitatilor specifice ale comunitatii si ale individului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Intelegerea interactiunii dintre diferite medii culturale si credinte si
disciplinei dezvoltarea capacitatii de dialog.

e Apologetica este ramura teologiei care se angajeaza in principal in dialog cu
lumea exterioara sau incearca sa interpreteze pentru propria confesiune
procesele si doctrinele mai greu de inteles ale lumii exterioare si ale altor
comunitati religioase. Pentru a fi eficient, dialogul trebuie sa se adapteze
constant din punct de vedere lingvistic si metodologic la schimbarile din lume,
incercand in acelasi timp sa isi pastreze valorile constante.

7.2 Obiectivele specifice




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

mica prelegere, dialog, analiza de

1. Dezvoltarea istorica a apologeticii
polog text

. Credinta si stiinta -

.Dovezi ale lui Dumnezeu -

. Biserica Ortodoxa M.

. Biserica Romano-Catolica - -

. Biserica Evanghelica si Unitariana -

N O |G| bW N

. Baptistii -

8. Clarificarea conceptului de secta - -

9. Adventismul - -

10. Martorii lui Iehova -

11. Penticostalismul/carismatismul -

12. Miscarea New Age -

Bibliografie
o All szdzadi gérég apologétdk. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 1984.
e  ANDERSON, Allan Heaton: Piinkdsdi és karizmatikus mozgalmak, Bencés Kiad6 és Terjeszt6 Kft, 2021
B. PASCAL: Gondolatok. Gondolat Kiadé, Budapest, 1983.
e Bok, Sissela: A hazugsdg. Gondolat, Budapest, 1983.
e BRrROWN, Colin: Filozofia si credinta crestind. Editura Cartea Crestina, Oradea, 2000.
e  BUTOSI Janos: Tévtanitdsok pergdtiizében. Zsinati Iroda Sajtéosztalya, Budapest, 1994
e C.S.LEwIs: Csoddk. Harmat, Budapest, 1994.
e C.S. LEWIS: Keresztény vagyok. Az Apostoli Szentszék Konyvkiado6ja, Budapest, 1988.
o  FEKETE Péter: Krisztus vagy szombatnap?
o  GAL Péter: A New Age Keresztény szemmel, Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2000.
GEISLER, Norman: Apologeticd Crestind. Societatea Misionara Romana, Wheaton, Illinois. U.S.A. 1993.
HANKISS Elemér: Beszélgetések életrdl és haldlrdl. Helikon Kiadd, 2000.
MARTINETTI S.J., Giovanni: A mai hit észérvei. Paulus Hungarus - Kairosz Kiad6, 2001.
MARTINI, Carlo Maria Martini - Eco, Umberto: Miben hisz, aki nem hisz? Eurépa Kényvkiadé, Budapest, 2000.
MCcGRATH, Alister: Der Atheismus-Wahn. Gerth Medien GmbH, Asslar, 2008.
MCcGRATH, Alister: Hid. Uj utak az apologetikdban. Harmat, Budapest,1997.
McGRATH, Alister: Tudomdny és vallds. Typotex, Budapest, 2003.
NIESEL, Wilhelm: Evangélium és az egyhdzak, Kolozsvar, 1992
SAFRANSKI. Riidiger: A gonosz avagy a szabadsdg drdmdja. Eurépa Kényvkiadd, Budapest, 1999.
SCHAEFFLER, Richard: A valldsfilozéfia kézikényve. Osiris Kiad6, Budapest, 2003.
Tertullianus mtivei. Szent Istvan tarsulat, Budapest, 1986.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

ibidem

Bibliografie: ibidem

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




e Societatea timpurilor noastre este atat de diversa incat slujirea Cuvantului necesita o cunoastere atenta in toate
domeniile, iar profesorul de religie si lucratorul bisericesc in general trebuie sa aiba o cunoastere aprofundata a
contextului cultural al audientei sau interlocutorilor sii, altfel nu se va putea intelege pe sine insusi. In cursul
activitatii sale, el intalneste adesea persoane de alte credinte si poate raimane atat principial, cit si neexcluziv
numai daci este familiarizat cu credintele celorlalti. in calitate de profesionist, trebuie si fie capabil si
educepropria comunitate cu privire la natura diferitelor comunitati religioase, la punctele comune si la
diferentele lor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Atingerea cel putin nota
minima de trecere la Examen oral 50%

10.4 Curs

fiecare intrebare

. . . - mici prezentari pe teme
Prezentare inteligent3, P p

< . de seminar sau lucru in Cerere pentru examen si
) clarg, rationament . . o ’
10.5 Seminar/laborator L grup (analiza de text, 50% din nota
profesional discutii)

10.6 Standard minim de performanta

e Raspunsul la 50% din intrebarile legate de fiecare tema pe baza prelegerilor sau a literaturii necesare.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

ﬁ"‘ ¥,

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

16 S

>,

Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

30.09.2025. Conf.univ. hab. Dr. Piisok Sarolta Conf.univ. hab. Dr. Piisok Sarolta

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Dr. Péter Istvan



