FISA DISCIPLINEI

TUTORAT/ OSZTALYFONOKI ELOKESZITO/ TUTORIAL SKILLS

1. Date despre program

Anul de studii 2025-2026

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

1.2 Facultatea

TEOLOGIE REFORMATA SI MUZICA

1.3 Departamentul

TEOLOGIE REFORMATA SI MUZICA

1.4 Domeniul de studii

TEOLOGIE

1.5 Nivel de studii

Licenta (BA)

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Teologie reformata didactica (in limba maghiara)

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | TUTORAT - TLM3210

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr Kovéacs Szabolcs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Kovéacs Szabolcs

2.4 Anul de studiu | 1 [2.5 Semestrul| 1. [2.6. Tipul de evaluare| C | 2.7 Regimul disciplinei| DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Dincare:3.2curs |1 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant] 36 | Din care: 3.5curs | 12 | 3.6 seminar/laborator | 24
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati: pregatire lucrare - individual

3.7 Total ore studiu individual 36

3.8 Total ore pe semestru 72

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e X

4.2 de competente e X




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Laptop, proiector, difuzoare, conexiune internet, flipchart,

cursului

e Platforma Google Meet/zoom, videoprojector, laptop,

5.2 De desfasurare a e Laptop, proiector, conexiune internet

seminarului/laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Indruma oameni

Aplica cunostinte despre comportamenul uman
Ofera consiliere sociala.

Ofera educatie privind viata familiala.
Gesioneaza crize sociale.

Promoveaza incluziunea.

Competente
transversale

Da dovada de auto-reflectie
Demonstreaza credibilitate.
Practica ascultarea activa.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul cunoaste si explica rolul dimensiunii spirituale si morale in formarea personalitatii
elevilor si in orientarea acestora catre scopuri de viata care depasesc exclusiv dimensiunea
materiald a existentei. Studentul descrie si interpreteaza principiile generale ale educatiei
morale, valorile etice si normele de comportament promovate in mediul scolar si social,
utilizand concepte fundamentale precum binele si raul, responsabilitatea, consecintele
faptelor, sanctiunile si recompensele morale. Studentul intelege procesele de evaluare
morald a comportamentului propriu si al celorlalti si explicd modul in care alegerile si
actiunile influenteaza dezvoltarea personala si relatiile sociale, fiind capabil sa anticipeze
efectele acestora din perspectiva valorilor comunitare si educationale, in concordanta cu
rincipiile pedagogice si etice ale educatiei crestine.

Aptitudini

Studentul/absolventul este capabil sd aplice metode si tehnici educationale specifice
dezvoltarii morale si formarii comportamentului responsabil al elevilor, in contexte
educationale bine definite. Studentul/absolventul utilizeaza strategii pedagogice adecvate
pentru stimularea autocunoasterii, a responsabilitatii personale, a empatiei si a implicarii
sociale in cadrul activitatilor de dirigentie.

Responsabilitati
si autonomie

Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a actiona autonom si responsabil in
contexte educationale, selectand si adaptand in mod reflexiv metode si strategii pedagogice
orientate spre dezvoltarea morala si personala a elevilor. Studentul/absolventul 151 asuma
responsabilitatea pentru propriile decizii profesionale, integrand valori etice si principii
educationale 1n proiectarea si derularea activitatilor de dirigentie si educatie formativa.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Scopul disciplinei este de a pregati studentii pentru indeplinirea diverselor sarcini
asociate rolului de diriginte, integrand perspective pedagogice, psihologice si
sociale. Cursul contribuie la dezvoltarea abilitatilor studentilor, permitandu-le sa
conduca eficient si pe baze valorice comunitatile scolare, sa sprijine dezvoltarea
individuala si colectiva a elevilor, precum si sa gestioneze constient procesele de
socializare scolard si formare a comunitatii.

De asemenea, obiectivul disciplinei este constientizarea rolului educational si de
mentorat, precum si invatarea unei abordari pedagogice complexe, care nu
interpreteaza rolul de diriginte doar ca pe o sarcind administrativa, ci ca pe una de
dezvoltare, sprijin si formare a comunitatii. Studentii se vor pregati pentru a
comunica eficient, a gestiona conflictele, a colabora cu parintii si alti profesionisti,
si pentru a desfasura activitati educationale bazate pe valori, tindnd cont de
particularitatile de varsta, nevoile si fundalul socio-cultural al elevilor.

Cursul pune un accent deosebit pe sustinerea construirii identitatii personale si
profesionale a studentilor, precum si pe dezvoltarea gandirii reflexive si a

pentru provocdrile etice ale profesiei didactice.

7.2 Obiectivele

Pregatirea studentilor pentru a fi capabili sa planifice, sa organizeze si sa conduca ore de

specifice dirigentie Intr-un mod tematic si orientat spre obiective, tinand cont de caracteristicile
de varsta si dezvoltare ale elevilor.

e Aplicarea constienta a tematicilor, metodelor si instrumentelor care sprijina dezvoltarea
sociald si morald a comunitatilor scolare, incluzand transmiterea valorilor, preventia si
dezvoltarea identitatii.

e Dobandirea unui set de instrumente pedagogice pentru prevenirea si gestionarea
conflictelor, cu un accent deosebit pe situatiile intalnite in cadrul rolului de diriginte.

e Urmarirea, interpretarea si dezvoltarea constienta a dinamicii grupului de elevi, cu o
atentie speciala acordata promovarii incluziunii, participarii democratice si integrarii in
grup.

e Consolidarea competentei de colaborare cu parintii, colegii si alti profesionisti pentru
atingerea obiectivelor educationale.

e Dezvoltarea competentelor fundamentale necesare pentru sustinerea psihosociala a
elevilor, inclusiv ascultarea empatica, conducerea conversatiilor non-directive si bazele
igienei mentale scolare.

[ ]

e e Transmiterea continuturilor educationale destinate sensibilizarii sociale a elevilor, cu
un accent deosebit pe valori, asumarea responsabilitatii si participarea comunitara.

[ )

e o Dezvoltarea auto-reflectiei, a autocunoasterii profesionale si a sensibilitatii etice prin
analiza pedagogica a activitatilor de dirigentie.

3. PTINCIPIIIE ST €TpeIe pIaniIicaril orel ae airrgentie

4. Comunicarea si mentinerea relatiei cu elevii Prezentare cu PPT
5. Colaborarea cu parintii si cunoasterea contextului familial

6. Prevenirea si gestionarea conflictelor Tn comunitatea clasei Prezentare cu PPT
7. Rolul de igiena mentala al dirigintei si sprijinul psihosocial al

elevilor

8. Caracteristicile psihologice ale adolescentei si influenta
acestora asupra activitatii dirigintei Prezentare cu PPT
9. Transmiterea valorilor si sensibilizarea sociala in cadrul orelor

Prezentare cu PPT




de dirigentie

10. Educatia digitala si impactul retelelor sociale asupra vietii

elevilor

11. Promovarea participarii elevilor si a educatiei democratice
12. Elaborarea planului tematic anual si pregatirea concreta a

orelor de dirigentie

Prezentare cu PPT

Prezentare cu PPT

Prezentare cu PPT

Prezentare cu PPT

Prezentare cu PPT

Prezentare cu PPT
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Buda Béla: Iskolai nevelés a lélek védelmében, 2003
Hans van der Geest: Négyszemkozt, 2004

Heidi Ehrensperger — Peter Stierli: Csak semmi panik. Csoportdinamika az iskolaban.
Kovacs Szabolcs: Iskolai lelkigondozas a kozépiskoldban. (PhD disszertacié) Presa Universitara Clujeana, 2020.
ISBN: 978-606-37-0820-6 http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2656.pdf

Gyokossy Endre: Kapcsolatapolas
Michael Cole, Sheila R. Cole: Fejl6déslélektan

Gary Chapman: Az 5 szeretetnyelv: Egymdasra hangolva - Az életre sz616 szeretet titka

Feldmar Andras, Bliky Dorottya: Kapcsolatok konyve

F. Varkonyi Zsuzsa ,Orvos-Téth Noémi, Popper Péter, Ranschburg Jend, Vekerdy Tamas: Sorsdonté

talalkozasok
Forgacs Jézsef: A tdrsas érintkezés pszicholdgiaja

8.2 Seminar / Laborator

Metode didactice

Mentiuni

1.
2.

3.

B©xo~N®

11.

12.

0.

Provocarile rolului dirigintei in contextul actual al scolii
Aplicarea tehnicilor de comunicare in cadrul orelor de
dirigentie

Modele de gestionare a conflictelor Tn comunitatea elevilor
Nevoile psihosociale ale elevilor si rolul dirigintei in sprijinirea
lor

Eficienta orelor de dirigentie si alinierea acestora cu obiectivele
educationale

Rolul consiliului elevilor si dezvoltarea comunitatii scolare
Planificarea orelor de dirigentie: la nivel anual, lunar si zilnic
Importanta relatiei cu parintii si intelegerea contextului familial
Dinamica clasei si strategiile de construire a comunitatii
Impactul lumii digitale asupra dezvoltarii sociale si emotionale
a elevilor

Educatia incluziva si integrarea elevilor cu nevoi speciale In
activitatile de dirigentie

Motivarea elevilor si stimularea Invatdrii in activitatea
cotidiand a dirigintei.

Prezentare PPT

Colaborare in
grupuri mici
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F. Varkonyi Zsuzsa: Tanulom magam




| Paul Ch. Donders: Reziliencia - Hogyan fejlessziik lelki ellenalld képességiinket és el6zziik meg a kiégést

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Se bazeaza pe principii pedagogice fundamentale, oferind studentilor o baza teoretica si practica
solida pentru viitoarea activitate de dirigintie. Consolidarea competentelor de comunicare si
gestionare a conflictelor este realizata cu atentie la diversitatea nevoilor sociale si psihologice ale
elevilor. Disciplina accentueaza importanta pedagogiei incluzive si a participarii elevilor, in
conformitate cu asteptarile asociatiilor profesionale din domeniul educatiei. Totodata, tine cont de
cerintele angajatorilor din mediul scolar, precum gestionarea nevoilor individuale ale elevilor si
promovarea muncii n echipa. Astfel, cursul dezvolta abilitati si cunostinte relevante care raspund atat
standardelor comunitatilor epistemice, cat si ale angajatorilor, sprijinind formarea eficientd a viitorilor
pedagogi pentru a face fatd provocarilor complexe ale rolului de diriginte.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Cunoasterea conceptelor Examen oral 60%
fundamentale.

10.5 Seminar/laborator Elaborarea unei lucrari 40%
alese din tematicile
cursului.

10.6. Cerinte minimale

Participarea activa la cursuri si seminare, demonstrarea cunoasterii conceptelor de baza ale disciplinei,
precum si elaborarea si prezentarea unei lucrari sau a unui portofoliu aplicativ din tematica cursului.

Pentru promovare este necesara acumularea a minimum 70% din continuturile predate si realizarea sarcinilor
didactice stabilite pe parcursul semestrului.

11. Simboluri SDG (Sustainable Development Goals)
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450 Sustainable Development Goal
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
05.12.2025 Dr. Kovéacs Szabolcs Dr. Kovéacs Szabolcs

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




