
 

FIȘA DISCIPLINEI 

 

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Autocunoaștere și conducerea grupului de autocunoaștere 
2.2 Titularul activităților de curs Prof. univ. dr. habil. Bakk-Miklósi Kinga 
2.3 Titularul activităților de seminar Prof. univ. dr. habil. Bakk-Miklósi Kinga 
2.4 Anul de studiu I 

II 

2.5 Semestrul  II 

I 

2.6 Tipul de 

evaluare 
ES 2.7 Regimul 

disciplinei 
Ob 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   1 curs  2 seminar 3 
3.4 Total ore din planul de învățământ 24 din care:   3.5 curs  3.6 seminar/Lp 24 
Distribuția fondului de timp Ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 14 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  20 
Tutorat 6 
Examinări 2 
Alte activități  
3.7 Total ore studiu individual 52 
3.9 Total ore pe semestru 76 
3.10 Numărul de credite 7 

 

 

 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 
1.2 Facultatea Facultatea de Teologie Reformată și Muzică 
1.3 Departamentul Teologie Reformată și Muzică 
1.4 Domeniul de studii  Teologie 
1.5 Ciclul de studii masterat 
1.6 Programul de studii Teologie aplicata 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  Psihologia educației 
4.2 de competențe - 

5. Condiții (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a cursului  Sală echipată cu proiector, acces la internet 
5.2. de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 
Sală cu mese și scaune mobile, care permit rearanjarea sălii 

pentru diversele activități de grup, acces la internet, proiector, 

tablă 



 

 

 

 

8. Conținuturi 

8. 1 Seminarii Metode de predare Observații 

Introducere în problematica managementului și a 

managementului clasei 

• Definirea termenilor: conducere, conducător, grup, 

autocunoaștere; 

• Accepțiuni și caracteristici ale grupului de 

autocunoaștere; 

• Discipline științifice pe care se fundamentează 

autocunoașterea. 

Power Point, 

dezbatere 

2 seminarii 

• Definirea conceptelor sociologice de statut și rol; 

• Necesitatea și posibilitatea rolului conducătorului 

de grup și de participant; 

• Cultura autocunoașterii: conținutul, necesitatea și 

rolul ei. 

prezentare Power 

Point, dezbatere 

2 seminarii 

Proiectarea: definirea și componentele sale: prognoza - 

planificarea – programarea 

• Esența, rolul și caracteristicile fiecărei componente; 

• Metode de prognoză, planificare și programare; 

• Condiții de eficiență a acestor metode. 

prezentare Power 

Point, dezbatere 

2 seminarii 

Organizarea activității 

• Esența, rolul și caracteristicile fiecărei componente; 
prezentare Power 

Point, dezbatere 

14 seminarii aplicative 

6. Competențele specifice acumulate 
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• Să asimileze conținutul autocunoașterii, să înțeleagă și să interpreteze rolul 

mediatorului și funcțiile sale manageriale; 

• Să contribuie la formarea culturii de necesitate a autocunoașterii, a conducerii 

acestui proces; 

• Să contribuie la formarea capacităților de a analiza și a aplica psihologiei 

personalității; 

• să fie capabil să identifice și să interpreteze soluții vizând eficientizarea conducerii 

activităților de grup, să asigure condiții de activizare și autoconducere a clienților; 

• să formuleze și să dezbată variante ipotetice de rezolvare a unor probleme și situații 

de mediere, să anticipeze consecințele pozitive și a eventualelor riscuri pe care le 

implică aplicarea lor. 
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• să aplice conceptele și principiile autocunoașterii, la nivelul dinamicii de grup; 

• să utilizeze adecvat limbajul psihologic specific grupului de autocunoaștere. 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general 
al disciplinei  

• Să manifeste atitudini pozitive şi responsabile faţă de participanții 

grupului  (colegi studenți) și propria dezvoltare profesională. 
7.2 Obiectivele specifice  • Să înţeleagă noţiunile de autocunoaștere şi dimensiunile acesteia; 

• Să fi capabil să definească operaţional conceptele psihologice legate 

de autocunoaștere. 



• Metode de prognoză, planificare și programare; 

• Condiții de eficiență a acestor metode. 
Dirijarea (conducerea) și coordonarea activității 

• Definirea dirijării și coordonării; caracteristicile lor; 

• Rolul și locul coordonării în procesul de 

autocunoaștere; 

• Acțiuni și etape specifice coordonării. 

prezentare Power 

Point, dezbatere 

2 seminarii 

Evaluarea și reglarea managerială 

• Evaluarea: definire, trăsături, funcții; 

• Cerințele și etapele evaluării. 

prezentare Power 

Point, dezbatere 

2 seminarii 
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10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota 

finală 

10.4 Curs 
Participare activă Întrebări de verificare a 

cunoștințelor 
30% 

Examen scris - chestionar de 

verificare a cunoștințelor 
30% 

10.5 Seminar/laborator 

Participare activă, teme și 

sarcini pregătite și 

prezentate de studenți 
Portofoliu 40% 

10.6 Standard minim de performanță 

• Prezență la cel puțin jumătate din numărul total de ore 

• Predarea portofoliului  

Data completării 

25.04.2022 
Semnătura titularului de curs    Semnătura titularului de seminar  

Prof. univ. dr. habil. Bakk-Miklósi 

Kinga 

Data avizării 

26.04.2022 

Semnătura Directorului de Departament 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 


