1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE TEOLOGIE REFORMATA SI MUZICA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE REFORMATA SI
PEDAGOGIE MUZICALA

1.4 Domeniul de studii

TEOLOGIE REFORMATA DIDACTICA

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

TEOLOGIE REFORMATA DIDACTICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica profesionala teologie reformata

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Rad Andras Laszlo

2.4 Anul de studiu ‘ I |2.5 Semestrul ‘ I ‘2.6. Tipul de evaluare‘ LP ‘2.7 Regimul disciplinei| Sp

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana

5 Din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator | 5

3.4 Total ore din planul de invatamant] 70 | Din care: 3.5 curs | - 3.6 seminar/laborator | 70

Distributia fondului de timp:

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

24

Examinari

Alte activitati:

28

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

70

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a Prezenta la seminare este obligatorie, este conditia prezentarii lucrarii
seminarului/laboratorului practice




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Activitatea de la seminar se desfasoara in grupuri, pentru a dezvolta competentele de socializare
ale studentilor.

Studentii dezvolta abilitati de identificare contextuald cu privire la elemente culturale specifice in
privirea organizarii $i Intdririi coeziunii grupului de lucru.

Studentii devin sensibilizati la acceptarea trairilor individuale ale colegilor identificand abordarea
individuala a acestora la teme de autocunoastere.

Studentii utilizeaza analiza contextului cultural, religios, istoric, si personal in delimitarea propriei
identitati profesionale.

Studentii dobandesc abilitatea de a constientiza si reflecta asupra aspectelor psihologice specifice
ale functionarii eului.

Studentii devin capabili sa identifice valorile spirituale si morale importante in societatea
contemporana ca elemente de trasare ale vocatiei pedagogice.

Studentii sunt instruiti in identificarea si prelucrarea eficace a conflictelor trans-generationale cu
scopul constientizarii impedimentelor personale 1n actul predarii.

Studentii sunt capabili sa 1si exprime in mod adecvat opinia prin tehnici de comunicare asertiva si
non-violenta.

Competente transversale

Argumentare logica in cazul unor opinii contradictorii, flexibilitate pentru acceptarea opiniilor
altora.

Dezvoltarea abilitatii de a identifica o problema complexa.

Invétarea solutiondrii conflictelor in grup In mod pasnic prin intermediul unor tehnici de
negociere si mediere.

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard, respectand principii de
credinta religioasa.

De-a lungul discutiilor studentii recunosc punctele tari si cele slabe ale propriului stil de lucru.

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate,
constiinciozitate si responsabilitate sociald, pe baza principiilor, normelor si valorilor doctrinare,
religios-morale si canonice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Natura practica a disciplinei permite studentilor sa experimenteze printr-o

disciplinel

abordare reflexiva intra- si interpersonala ghidatd valorificarea pregatirii
teologice teoretice.

7.2 Obiectivele specifice Dezvoltarea competentelor de socializare ale studentilor.

Dezvoltarea abilitatii de identificare contextuald cu privire la elemente
culturale specifice In privirea organizarii si Intdririi coeziunii grupului de




lucru.

profesionale.

pedagogice.

actul predarii.

aspectelor psihologice specifice ale functionarii eului.

Sensibilizarea studentilor la acceptarea trairilor individuale ale colegilor
identificand abordarea individuald a acestora la teme de autocunoastere.

Dezvoltarea abilitatii analitice a studentilor cu privire la contextul cultural,
religios, istoric, si personal in vederea delimitarii propriei identitati

Dezvoltarea abilitatii studentilor de a constientiza si reflecta asupra

Cresterea capacitatii studentilor de a identifica valorile spirituale si morale
importante 1n societatea contemporana ca elemente de trasare ale vocatiei

Instruirea studentilor 1n identificarea si prelucrarea eficace a conflictelor
trans-generationale cu scopul constientizarii impedimentelor personale in

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a exprima in mod adecvat propria
opinie prin tehnici de comunicare asertiva si non-violenta.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Cunoasterea membrilor grupului. Stabilirea Munca in echipd, dezbatere
normelor grupului.
2. Intarirea coeziunii grupului prin exercitii Munca in echipd, dezbatere
specifice.
3. Interpretarea creativa a temei apartenentei. Prezentarea unei creatii artistice
Prelucrarea experientelor prin dialog ghidat. urmata de dezbatere
4. Granitele personale. Prezentare pp, munca in echipa,
dezbatere
5. Functii ale eului, constiintd, ideal, imagine. Prezentare pp, munca in echipa,
dezbatere
6. Modalitati de abordare ale aspectelor pozitive si | Prezentare pp, munca in echipa,
negative ale personalitatii proprii prin reflexie dezbatere
comund
7. Interpretarea creativa a temei personalitatii. Prezentarea unei creatii artistice
Prelucrarea experientelor prin dialog ghidat. urmatd de dezbatere
8. Notiunea si experienta vocatiei, intelegerea Prezentare pp, munca 1n echipa,
abordarilor subiective dezbatere
9. Interpretarea creativa a temei vocatiei. Prezentarea unei creatii artistice

Prelucrarea experientelor prin dialog ghidat.

urmata de dezbatere

10. Identificarea elementelor patrimoniului spiritual

si cultural propriu in vocatia personala

Prezentare pp, munca 1n echipa,
dezbatere

11. Familia si functionarea ei

Prezentare pp, munca 1n echipa,
dezbatere




12. Conflicte trans-generationale si modalitati de Prezentare pp, munca 1n echipa,

rezolutie a conflictelor dezbatere

13. Interpretarea creativa a temei familiei si a Prezentarea unei creatii artistice
conflictelor. Prelucrarea experientelor prin dialog urmata de dezbatere
ghidat.

14. Prelucrarea experientelor dobandite in decursul | Munca in echipa, dezbatere
semestrului. Reflexie si sesiune de feed-back
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina oferd o abordare analitica bazata pe experimentare si reflexie asupra trairilor acumulate. Temele
parcurse rezulta intr-o autocunoastere cuprinzatoare, care contribuie la fortificarea identitatii personale si
profesionale. Personalitatea educatorului fiind o unealtd indispensabild in procesul predarii, atentia sporita
directionatd catre dezvoltarea acesteia vine in Intdmpinarea asteptarilor reprezentantilor comunitatii
epistemice si angajatorilor reprezentative din domeniul teologiei si al educatiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs
10.5 Dintr-un total de 100 puncte, se acorda Pregatirea unui 50%
Seminar/laboratol urmatorul punctaj pentru indeplinirea exercitiu intr-o
standardelor minime dupa cum urmeaza: tematica de
1. Studentul identificd in mod corect o tema autocunoastere
de autocunoastere (10 p) implementata in
2. Studentul da dovada cd a parcurs contextul grupului
bibliografia recomandatd pentru tema aleasa



https://moly.hu/kiadok/kulcslyuk
https://moly.hu/kiadok/psycho-art
https://moly.hu/kiadok/bioenergetic
https://moly.hu/kiadok/bioenergetic
https://www.libri.hu/talalati_lista/?reszletes=1&kiado=174586&s_det=1
https://bookline.ro/publisher/publisherProducts.action?id=15840&page=1
https://bookline.ro/publisher/publisherProducts.action?id=15840&page=1

(20 p)

3. Studentul elaboreaza un exercitiu adaptat la
tema aleasa (10 p)

4. Studentul conduce exercitiul in cadrul
sesiunii cu ceilalti studenti (15 p)

5. Studentul ofera un sumar coerent dupa
derularea exercitiului (10 p)

6. Studentul identifica aportul exercitiului
parcurs la dezvoltarea personala si
profesionald a participantilor (10 p)

7. Studentul participa in mod constructiv la
exercitiile conduse de colegii de an (10 p)
8. Studentul ofera feed-back analitic dupa
participarea in exercitiile colegilor (15 p)

Prezenta in proportie de 90% la seminar se Participare activa la | 50%
considera indeplinirea acestui criteriu de seminare pe
evaluare. parcursul

semestrului

10.6 Standard minim de performanta

Standardele minime de performanta sunt identice cu criteriile de evaluare detaliate la punctul 10.1.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

28.04.2022 e

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

o




